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SUNUŞ

             Teknolojik değişimin hız kazandığı küreselleşen dünyamızda uluslararası platformda söz sahibi olabilmemize içinde bulunduğumuz 21. Yüzyılda hem değişime uyum sağlamamız hem de diğer ülkelerle rekabet edebilecek öncü bir ülke olmamız için ülkemizin her türlü kaynaklarının etkin, verimli ve ekonomik kullanılması yoluyla bu kaynaklardan azami faydayı sağlamamız gerekmektedir.

Teknolojinin hızlı değişiminin de etkisiyle toplumsal yaşamın siyasal, ekonomik ve kültürel alanlarında da değişimler yaşanmaktadır. Değişimin bu denli hızlı yaşandığı yüzyılımızda uluslararası platformlarda söz sahibi olabilmemiz ve insanlarımızın müreffeh bir hayat yaşaması her şeyden önce iyi bir eğitim alması ile mümkün olacaktır. Birçok alanda gelişmeler yaşanırken eğitim alanında değişimlerin yaşanmaması mümkün değildir. Değişimin gereği olarak tüm eğitim alanları ile eğitim kurumlarında yeni yaklaşımlar ve uygulamaların yaşama geçirilmesi bir zorunluluk olarak ortaya çıkmaktadır. Durum böyle olunca eğitim alanındaki çalışmaların planlı bir şekilde yürütülmesi zaruret kazanmaktadır.

Silifke İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün de ilçemizde eğitim seviyesini çok üst noktalara taşımak adına hazırlamış olduğu 2019-2023 yıllarını kapsayan Stratejik Planının ilçemiz ve ülkemiz için hayırlı olmasını dilerim.



 

                                                                                                                                     Ersin EMİROĞLU
                  








  KAYMAKAM
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GİRİŞ

          Ülkeler arasında acımasız bir rekabetin ve var olma savaşının olduğu dünyamızda, insanlarımızın huzurlu, özgüvenli, müreffeh ve özgürce yaşaya- bilmesi son derece önemlidir. Ulusça çağdaş bir toplum olarak tarihler boyunca varlığımızı sürdürebilmemiz için eğitim vazgeçilmez bir unsurdur. Eğitim bir ulusun çağdaş uygarlığa ulaşmasını sağlayan en önemli faktördür. Eğitimden uzaklaşan toplumların ise gelişmemiş toplumlar arasında kalması kaçınılmazdır.

İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü olarak bu kadar önemli bir hizmet alanında görev yapmanın haklı gururunu yaşarken aynı zamanda bu görevin omuzlarımıza yüklediği ağır sorumluluğu da taşımaktayız. Bu sorumluluk bize, ülkemizin geleceğine yön verecek gençlerimizi ve insanlarımızı eğitirken başarıları tesadüflere bırakma lüksümüzün olmadığını göstermektedir. Bu nedenle, eğitim alanındaki çalışmaların yeni kamu yönetimi anlayışı ile insanı ön planda tutan, katılımcı, kaynakların etkin, verimli ve ekonomik bir biçimde kullanımını öngören bir plan çerçevesinde sunulması zorunluluğu doğmuştur. İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü olarak 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun bize yüklediği sorumluluğun gereği, kurumumuzun mevcut durum analizi sonucunda belirlenen ve vizyonumuza ulaşmada etken olan stratejik amaç, stratejik hedef ve stratejilerimiz ile kaynaklarımızın yer aldığı 2019-2023 yıllarını kapsayan Stratejik Planımızı hazırlanmış bulunmaktayız.


Stratejik Planlama yapılırken Silifke İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün niçin kurulduğu, diğer kurumlardan farklılıkları, ulusal ve uluslararası başarı durumu, küresel eğitim anlayışının içindeki yeri, bölgesel ihtiyaçlar, kurumsal yapı gibi unsurlar önemle ele alınmıştır.


Stratejik planımızın hazırlanmasında emeği geçen tüm kişi ve kurumlara teşekkür eder, 2019- 2023 yıllarını kapsayan Stratejik Planımızın ilçemize hayırlı olmasını temenni ederim.
Şerafettin ÇİFTÇİ
İlçe Milli Eğitim Müdürü                                                           
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Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yagsarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agsarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa celik zirhli duvar,

Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar1 ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’1n...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek gecme, tani:
Diistin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak toprag: siksan, sitheda!
Cani, canani, biitiin varim alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, {l14hi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanh yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerret gibi yerden nasim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal

Mehmet Akif ERSOY



ÖN SÖZ
Çağımız dünyasında her alanda yaşanan hızlı gelişmelere paralel olarak eğitimin amaçlarında, yöntemlerinde ve işlevlerinde de değişimin olması vazgeçilmez, ertelenmez ve kaçınılmaz bir zorunluluk haline gelmiştir. Eğitimin her safhasında sürekli gelişime açık, nitelikli insan yetiştirme hedefine ulaşılabilmesi; belli bir planlamayı gerektirmektedir. Çağdaş eğitim anlayışını benimseyen, yerel ve kültürel özelliklerimizi beldemizin tarihi dokusu ile harmanlayıp imkânlarımız ölçüsünde; uluslararası standartta ve Türkiye çapında oturmuş bir eğitim kalitesi yakalayıp; daima ileriyi hedefleyen bir okul olma parolası ile yola çıktık.
Bu amaçla taşıma bölgemizdeki okul öncesi okullaşma oranını yüzde yüze çıkarma, dersliklerimizi görsel donamımla zenginleştirme, fiziki alt yapıyı güçlendirme, bilgiyi alan öğrenciler yerine; ham bilgiye ulaşan, ulaştığı bilgiyi işleyen, kullanan, pazarlayan öğrenciler yetiştirmek gayesi ile yörüngemizi belirledik. Hoşgörünün temele alındığı bir eğitim sistemi içerisinde, Atatürk ilke ve inkılâplarına bağlı, Atatürk milliyetçisi, vatansever, çağdaş, demokratik, paylaşımcı, duyarlı, milli ve ahlaki değerlere saygılı ve üretken birey modellerinin yetiştiği bir ortamın hazırlanması temel amacımız olacaktır. Bu süreçte; çözüm odaklı diyalog geliştirme ilkesinden yola çıkarak olumlu bir sinerji yakalayarak, başarıya ulaşma hedefi ekibimizin en kuvvetli pekiştirici olacaktır. Çalışmalarımızda sebep sonuç diyagramı, beyin fırtınası, tartışma, çoklu oylama teknikleri en çok kullanacağımız süreç analiz yöntemleri olacaktır. ‘Çocuk yarındır. Çocuk gelecektir. Ve her şey yarınlar içindir’ gerçeklerine göre çalışmalarımız şekillenecektir. 

Stratejik planlama, kamu kurumlarının varlığını daha etkili bir biçimde sürdürebilmesi ve kamu yönetiminin daha etkin, verimli, değişim ve yeniliklere açık bir yapıya kavuşturulabilmesi için temel bir araç niteliği taşımaktadır. Bu anlamda 2019-2023 dönemi stratejik planının; belirlenmiş aksaklıkların çözüme kavuşturulmasını ve çağdaş eğitim ve öğretim uygulamalarının bilimsel yönleriyle başarıyla yürütülmesini sağlayacağı inancını taşımaktayız. Bu çalışmayı planlı kalkınmanın bir gereği olarak görüyor; planın hazırlanmasında emeği geçen tüm paydaşlara teşekkür ediyor, okulumuz, ilçemiz, ilimiz ve ülkemiz eğitim sistemine hayırlı olmasını diliyorum.

   Hasan GÜRKAN
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BÖLÜM I: STRATEJİK PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
Okulumuz Stratejik planlama çalışmaları Milli Eğitim Bakanlığı, Mersin Milli Eğitim Müdürlüğü ve Silifke İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 2019-2023 taslak Stratejik Planları ile Stratejik Planlama Kılavuzunda yer alan model esas alınarak hazırlanmıştır.

2019-2023 Dönemi Stratejik Planlama süreci MEB 2018/16 sayılı genelgesi ile başlatılmıştır. 
Stratejik Planlama Çalışmaları

Okulumuz 2018-2019 Eğitim-Öğretim Yılı’nda 2019-2023 yıllarını kapsayacak okulumuz stratejik planı için çalışmalarına başlamıştır. İlk olarak stratejik planlama ekibi yeniden oluşturulmuştur. Ekip mümkün olduğu kadar okul çalışanları, çevresi ve paydaşlarını temsil edebilecek üyelerden oluşturulmuştur. Ekip oluşturulurken gönüllülük ve isteklilik esası gözetilmiş; ama planın uygulama aşamalarına tüm kurum çalışanlarının aktif bir katılım göstermeleri hedeflenmektedir. Planlama ekibi okul yöneticileri, öğretmenler, diğer okul çalışanları, veliler, okul-aile birliği başkanı ve muhtardan oluşturulmuştur. Stratejik planlama ekibi ön toplantı yaparak fikir alışverişinde bulunulmuştur. Okulun diğer personellerine yeni plan döneminin başladığı duyurulmuştur ve gerektikçe toplantılar yapılacağı belirtilmiştir. 

Okulumuzun stratejik hedefleri belirlenirken çalışanlar, veliler, öğrenciler ve çevrenin görüşleri alınarak belirlenen eksiklikler sonucu, iyileştirmeye açık alanlar belirlenerek dikkate alınacaktır. Paydaş görüşleri alınarak oluşturulacak hedeflerin ve yapılacak çalışmaların herkes tarafından sahiplenileceği düşünülmektedir.
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU VE STRATEJİK PLAN EKİBİ
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Hasan GÜRKAN
	Okul Müdürü
	Osman SÜMBÜL
	Ortaokul        Müdür Yardımcısı

	
	
	Seda MAVZER
	İlkokul           Müdür Yardımcısı

	Osman SÜMBÜL
	Ortaokul        Müdür Yardımcısı
	Esma ÖZBAY
	Ortaokul Öğretmen

	Seda MAVZER
	İlkokul           Müdür Yardımcısı
	
	

	Mahmut YILDIZ
	Ortaokul Öğretmen
	Aray GÖRSEL AYDIN
	İlkokul   Öğretmen

	Mehmet KILIÇ
	İlkokul Öğretmen
	
	

	Abdurrahman İŞÇİMEN
	Ortaokul Okul Aile Birliği Başkanı
	Durdu ÜNAL 
	Ortaokul           Veli Temsilcisi

	
	
	Ahmet KARACA
	İlkokul              Veli Temsilcisi

	Tuncel POŞ
	İlkokul Okul Aile Birliği Başkanı
	Meryem AK
	Ortaokul Öğrenci Temsilcisi

	
	
	Gülnihal ŞENEL
	İlkokul Öğrenci Temsilcisi


     Stratejik Plan Hazırlama Ekibi tarafından taslak olarak hazırlanmış olan Uzuncaburç Ortaokulu Müdürlüğü 2019-2023 Stratejik Planı, Ocak 2019’da Strateji Geliştirme Kurulunda görüşülmüş olup,  Strateji Geliştirme Kurulu’nun görüş ve önerileri doğrultusunda planda gerekli düzeltmeler, eklemeler yapılarak, gerekli değerlendirmeler için Şubat 2019’da Silifke İlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne gönderilmiştir. İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün dönütü doğrultusunda 2019-2023 dönemini kapsayan 5 yıllık stratejik planımız son güncelleme ve düzenlemeler yapılarak onaya sunulmuştur. Gerekli onay alındıktan sonra Uzuncaburç Ortaokulu Müdürlüğü 2019-2023 Stratejik Planı yayınlanmıştır.

BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

2.1) TARİHSEL GELİŞİM
Okulumuzun 1. Kademesi 1928 yılında, kasabamızın adının Recepli Köyü olması nedeniyle Recepli Köyü İlkokulu olarak açılmıştır. Köyün adı 1973 yılında Uzuncaburç adını alması nedeniyle okulun adı Uzuncaburç İlkokulu olarak değiştirilmiştir.1974 yılında ortaokul olarak 2. kademesi eğitim-öğretime açılmıştır.

1986 yılında tek katlı olarak yapılan şu an eğitim- öğretimin sürdürüldüğü binaya taşınmıştır. Uzuncaburç 1992 yılında kasaba olmuştur. Aynı yıl binamızın ikinci katı yapılarak ayrı olan ilkokul ile ortaokul birleştirilmiş olup 1992 -1993 eğitim-öğretim yılından itibaren İlköğretim Okulu unvanını almıştır.2005 yılında MEB tarafından okulumuzun bahçesi içine tek katlı yemekhane, 2 derslik ve tuvalet yapılmıştır. 

222 Sayılı İlköğretim ve eğitim kanununda yapılan yenilik ve değişiklikler doğrultusunda 17.06.2012 tarihinden bu yana aynı binada ilkokul ve ortaokul tek yönetim şeklinde eğitim öğretime devam edilmektedir.

OKULUMUZDA ÇALIŞAN İDARECİLER
	OKULUMUZUN MÜDÜRLERİ
	OKULUMUZUN MÜDÜR YARD:

	1- MEHMET KAYA                         
	1-RÜSTEM GÜNDÜZ

	2- RÜSTEM GÜNDÜZ                                      
	2- SELMA ÜNAL

	3- KEMALETTİN SAYGILI                                                         
	3- OĞUZ UYAN

	4- SÜLEYMAN ÖZGAN
	4 -RAZİYE PINAR GÖKÇE

	5- OĞUZ UYAN
	5- MAHMUT YILDIZ         

	6- HASAN GÜRKAN                                                                                                     
	6- Buket KINDAN BATMAZ 

	
	7-Seda KUMLU (Görevlendirme)

	
	8-Seda MAVZER

	
	6- OSMAN SÜMBÜL 


KURUM İÇİ ANALİZ

Kurumumuza ilişkin olarak kurum kültürü, müdürlüğümüzün teşkilat yapısı aşağıdadır.

[image: image4]
Okulda bulunan kurul ve komisyonlar aşağıdadır

.

	Görevler
	Görevle ilgili bölüm, birim, kurul/komisyon adı
	Görevle ilgili işbirliği (paydaşlar)
	Hedef kitle

	 Görev dağılımı, esasların görüşülmesi.
	Öğretmenler Kurulu
	İdare, öğretmenler
	Öğrenciler, veliler, okul aile birliği, MEB

	 Okulun ihtiyaçlarını karşılamak.
	Okul Aile Birliği
	Öğretmenler, veliler, hayırseverler
	Öğrenciler

	 Uygulama yöntemlerini belirlemek.
	Zümre Öğretmenler Kurulu
	İdare, aynı sınıfı okutan öğrt.
	Sınıflar, öğrenciler

	 Okul rehberlik  hizmetlerini yürütmek.
	Okul Psi.dan. ve rehb. hizmetleri  yürütme kurulu
	İdare ve öğretmenler, RAM
	Öğretmen ve öğrenciler

	Okul malzemelerini  kontrol etmek.
	Sayım Komisyonu
	Müdür Yrd. Öğretmenler
	Okul aile birliği

	Okula gelen malları kontrol ve teslim alma
	Muayene ve teslim alma 

 komisyonu
	Müdür Yrd. Öğretmenler
	Okul aile birliği

	Kayn. Öğrencilerinin eğitim planı haz.
	BEP Birimi
	İdare, Öğretmeler, RAM
	Kaynaştırma ve özel alt sınıf öğrencileri

	Şiddetti önleme, riskleri kaldırma
	Okulda Şiddeti Önleme Okul Yürütme Kurulu
	İdare, öğretmen, okul aile birliği
	Öğretmen, idare, öğrenci ve veliler

	Sosyal faaliyetleri düzenleme
	Sosyal Etkinlik Kurulu
	Müdür Yrd.,öğret.öğrenci
	Sosyal Kulüpler

	Yönetim faaliyetlerine katılma
	Okul Öğrenci Meclisi
	Öğretmen, öğrenciler
	Öğrenciler


Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 
	İli: Mersin
	İlçesi: Silifke

	Adres: 
	Uzuncaburç Mah. Sağlık Cad. No:27A
	Coğrafi Konum (link):
	https://goo.gl/maps/iCWJPWMy4PM2

	Telefon Numarası: 
	(0324) 725 60 04
	Faks Numarası:
	(0324) 725 60 04

	İlkokul     e- Posta Adresi:
	727480@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	uzuncaburçortaokulu@meb.k12.tr

	Ortaokul  e- Posta Adresi:
	727478@meb.k12.tr
	
	

	İlkokul Kurum Kodu:
	727480
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün 

	Ortaokul Kurum Kodu:
	727478
	
	

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1993
	Toplam Çalışan Sayısı 
	İlkokul
	12

	
	
	Ortaokul
	12

	Öğrenci Sayısı:
	İlkokul Kız
	69
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	İlkokul
	7

	
	Ortaokul Kız
	49
	
	
	Ortaokul
	6

	
	İlkokul Erkek
	51
	
	Erkek
	İlkokul
	2

	
	Ortaokul Erkek
	57
	
	
	Ortaokul
	4

	
	Toplam
	226
	
	Toplam
	İlkokul
	9

	
	
	
	
	
	Ortaokul
	10

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	İlkokul
	14
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	İlkokul
	14

	
	O.okul
	21
	
	Ortaokul
	21

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	İlkokul
	14
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	İlkokul
	0

	
	O.okul
	11
	
	Ortaokul
	0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	İlkokul
	32
	İlkokul Öğretmenlerinin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	7 Yıl 3 Ay

	
	O.okul
	32
	Ortaokul Öğretmenlerinin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	2 Yıl 6 Ay


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	0
	2

	Sınıf Öğretmeni
	0
	0
	0

	Branş Öğretmeni
	3
	6
	9

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	2
	0
	2

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	7
	6
	13


2019 yılı itibariyle Uzuncaburç Ortaokulu Müdürlüğünde 1 Müdür,  1 Müdür Yardımcısı, 9 öğretmen,  1 Sürekli İşçi, 1 Geçici İşçi personeli olmak üzere 13 personel bulunmaktadır. 
Çalışanların Görev Dağılımına aşağıdaki tabloda yer verilmiştir.
	S.NO
	UNVAN
	GÖREVLERİ



	1
	Okul müdürü
	1. Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun olarak görevlerini yürütür.

2. Okulu düzene koyar.

3. Denetler.

4. Okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur.

5. Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

	3
	Müdür yardımcısı
	1. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, sosyal etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, nöbet, koruma, temizlik, düzen, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar.

2. Müdür yardımcıları, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar. 

	4
	Öğretmenler
	1. İlkokullarda dersler sınıf veya branş öğretmenleri tarafından okutulur.

2. Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya şubenin derslerini, programda belirtilen esaslara göre plânlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders dışında okulun eğitim-öğretim ve yönetim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda kanun, yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdürler.

3. Sınıf öğretmenleri, okuttukları sınıfı bir üst sınıfta da okuturlar. 

4. İlkokullarda özel bilgi, beceri ve yetenek isteyen;  Din Kültürü ve Ahlâk Bilgisi ve Yabancı Dildersleri branş öğretmenlerince okutulur. 

5. Derslerini branş öğretmeni okutan sınıf öğretmeni, bu ders saatlerinde yönetimce verilen eğitim-öğretim görevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile öğrenci mevcudu, yatılı-gündüzlü, normal veya ikili öğretim gibi durumları göz önünde bulundurularak okul müdürlüğünce düzenlenen nöbet çizelgesine göre öğretmenlerin, normal öğretim yapan okullarda gün süresince, ikili öğretim yapan okullarda ise kendi devresinde nöbet tutmaları sağlanır. 

7. Yönetici ve öğretmenler; Resmî Gazete, Tebliğler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayımlananları Bakanlığın web sayfasından takip eder.

8. Elektronik ortamda yayımlanmayanları ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9. Öğretmenler dersleri ile ilgili araç-gereç, laboratuar ve işliklerdeki eşyayı, okul kütüphanesindeki kitapları korur ve iyi kullanılmasını sağlarlar.



	5
	Yardımcı hizmetler personeli
	1. Yardımcı hizmetler sınıfı personeli, okul yönetimince yapılacak plânlama ve iş bölümüne göre her türlü yazı ve dosyayı dağıtmak ve toplamak, 

2. Başvuru sahiplerini karşılamak ve yol göstermek, 

3. Hizmet yerlerini temizlemek, 

4. Aydınlatmak ve ısıtma yerlerinde çalışmak, 

5. Nöbet tutmak, 

6. Okula getirilen ve çıkarılan her türlü araç-gereç ve malzeme ile eşyayı taşıma ve yerleştirme işlerini yapmakla yükümlüdürler.

7. Bu görevlerini yaparken okul yöneticilerine ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludurlar.


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	2
	Çok Amaçlı Salon
	
	Yok

	Derslik Sayısı
	5
	Çok Amaçlı Saha
	
	Yok

	Derslik Alanları (m2)
	44
	Kütüphane
	Var
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	5
	Fen Laboratuvarı
	Var
	

	Şube Sayısı
	5
	Bilgisayar Laboratuvarı
	Var
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	24
	İş Atölyesi
	
	Yok

	Öğretmenler Odası (m2)
	32
	Beceri Atölyesi
	
	Yok

	Okul Oturum Alanı (m2)
	15095
	Pansiyon
	
	Yok

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	14194
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	901
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	920
	
	
	

	Kantin (m2)
	13
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	10
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	5/A
	11
	12
	23

	6/A
	13
	12
	25

	7/A
	15
	20
	35

	8/A
	5
	8
	13

	8/B
	6
	8
	14


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	7
	TV Sayısı
	0

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	0
	Yazıcı Sayısı
	0

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	0
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	0
	İnternet Bağlantı Hızı
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	2595 TL
	2501 TL

	2017
	2334 TL
	966 TL

	2018
	3523 TL
	3365 TL


2.2) YASAL YÜKÜMLÜLÜKLER VE MEVZUAT ANALİZİ
Uzuncaburç İlk-Ortaokulu Müdürlüğü, Türkiye Cumhuriyeti Devleti yapısı içinde Milli Eğitim Bakanlığının taşra teşkilatında yer alan bir kurumdur. Anayasa doğrultusunda oluşturulmuş bir yapıya sahip, Milli Eğitim Bakanlığının taşra teşkilatındaki görevlerin yürütülmesi, devletin politikalarının valilik makamı nezdinde ilçe milli eğitim müdürlüğüne bağlı olarak gerçekleştirilmesi müdürlüğümüzün sorumlulukları arasındadır.
Milli Eğitim Bakanlığının devlet adına üstlendiği sorumluluğun yerine getirilmesi, kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, genelge ve emirler doğrultusunda Milli Eğitim temel ilkeleri çerçevesinde kendisine bağlı birimleri izlemek, değerlendirmek ve geliştirme yönüyle sorumlulukları bahsedilen mevzuatlar listeler halinde İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planında vardır. 
2.3)FAALİYET ALANLARI VE SUNULAN HİZMETLER
FAALİYET ALANI: EĞİTİM

Hizmet–1 Rehberlik Hizmetleri
1. Velilere her türlü rehberlik hizmetleri

2. Öğrencilere eğitim öğretim konularında rehberlik etmek

Hizmet–2 Sosyal-Kültürel Etkinlikler 

1. Okulda sosyal kültürel etkinlikler (Halk oyunları, satranç, yarışmalar, geziler hazırlayıp öğrencilerin katılımını sağlamak.

2. İlçenin düzenlediği sosyal kültürel etkinliklere öğrencilerin katılmasını sağlamak.

Hizmet–3 Spor Etkinlikleri

1. Okulda spor etkinlikleri (Hentbol, Voleybol, geleneksel çocuk oyunları) düzenlemek ve öğrencilerin katılımını sağlamak.

2. İlçenin düzenlediği spor etkinliklere öğrencilerin katılmasını sağlamak.

FAALİYET ALANI: YÖNETİM İŞLERİ
Hizmet–1 Öğrenci işleri hizmeti

1. Öğrencilerin her türlü kayıt, nakil işleri yapmak.

2. Öğrencilerin devam-devamsızlık takip etmek, gerekli önlemleri almak

3. Öğrencilerin başarı değerlendirmelerini, sınıf geçmelerini gerçekleştirmek.

4. Öğrencilerin sağlık işlerini yürütmek.

Hizmet–2 Öğretmen işleri hizmeti

1. Öğretmenlerimizin her türlü özlük (derece terfi, ödül-ceza vb.)işlerini takip etmek.

2. Öğretmenlerimizin hizmet içi eğitim faaliyetlerine katılmasını sağlamak.

3. Ek ders ve maaş işlerini takip etmek.

4. Devam-takip

      Hizmet–3 Kurum işleri hizmeti
1. Kurumun resmi yazışmalarını yapmak

2 Kurumun Fiziki mekan düzenlemeleri yapmak.

3. Okul temizlik işleri yaptırmak.

4. Teknoloji takip ve tedarik işlemleri gerçekleştirmek.

5. Gerekli belgeleri düzenlemek.

FAALİYET ALANI: ÖĞRETİM

Hizmet–1 Müfredatın işlenmesi

1. Okulda mevzuatla uygun eğitimin düzenli yürütülmesi sağlamak

Hizmet- 2 Proje çalışmaları

1. Kurumda AB Projeleri gerçekleştirmek için gerekli toplantıları yapmak.    

2. Sosyal sorumluluk projeleri

PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir. Okulumuz paydaşlarına anketler uygulanmıştır. Anket sonuçlarının aşağıda paydaşlara göre yüzdelik dilim sonuçlarına yer verilmiştir. Paydaşların okulumuz ile ilgili olumlu ve olumsuz buldukları düşüncelerinin sonuçlarına da anket yüzdelik dilimlerinin altında yer verilmiştir.
Anket Sonuç Listesi
1) Öğrenci Anket Sonuçları

2) Öğretmen Anket Sonuçları

3) Veli Anket Sonuçları
Öğrenci Anketi Sonuçları: 
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	%44
	%35
	%10
	%11
	

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	%32
	%33
	%12
	%18
	%5

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	
	
	
	
	

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.

	%42
	%32
	%10
	%6
	%10

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.

	%55
	%31
	%6
	%2
	%6

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	%43
	%27
	%15
	%6
	%9

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	%44
	%35
	%12
	%3
	%6

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	%57
	%31
	%3
	%3
	%6

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.

	%67
	%22
	%4
	%4
	%3

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.

	%46
	%34
	%8
	%6
	%6

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.

	%48
	%29
	%8
	%7
	%8

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	
	
	
	
	

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	%31
	%41
	%7
	%11
	%10


Okulda kantin ve rehberlik servisi olmadığı için yer verilmemiştir.
Olumlu (Başarılı) yönlerimiz: Okulda güvende hissedip okulu sevmektedirler. Öğretmenlerle iletişim kurup sorunları rahatlıkla dile getirmektedirler. Okulumuz temizdir. Derler için yeterli araç gereçler vardır. Sınıflarımız kalabalık değildir. Spor turnuvaları düzenlenmektedir. Okulumuzda halı saha vardır. Her yıl geziler düzenleniyor.

Olumsuz (başarısız) yönlerimiz : Okulda rehber öğretmen yoktur. Kantin bulunmuyor.
Öğretmen Anketi Sonuçları:
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	%80
	%20
	
	
	

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	%70
	%30
	
	
	

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	%70
	%30
	
	
	

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.

	%70
	%20
	
	%10
	

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	%40
	%40
	%10
	
	%10

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	%30
	%50
	
	%10
	%10

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	%50
	%30
	%10
	%10
	

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	%80
	%20
	
	
	

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	%50
	%40
	%10
	
	

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	%70
	%20
	%10
	
	

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	%70
	%20
	%10
	
	

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	%70
	%20
	
	%10
	

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	%70
	%10
	%20
	
	


Olumlu (Başarılı) yönlerimiz: : Aidat değeri yüksek, okulu benimseyen, eşit ve adil davranılmaktadır. Öğretmen gelişimi için fırsatlar sunmakta, yenilik çalışmalarda destek olmaktadır. Öğretmenler arası iş birliği yapılmaktadır. Yapılacak çalışmalarda öğretmenin fikri alınmaktadır. Birlik ve beraberlik ortamı vardır.
Olumsuz (başarısız) yönlerimiz : Okulda rehber öğretmen yoktur. Ses sistemi yetersizdir.
Veli Anketi Sonuçları:
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	%54
	%36
	%2
	%6
	%2

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	%60
	%32
	%2
	%4
	%2

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	%30
	%28
	%20
	%12
	%10

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 

	%42
	%30
	%20
	%4
	%4

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	%44
	%38
	%12
	%4
	%2

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	%44
	%28
	%12
	%12
	%6

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	%38
	%46
	%6
	%10
	

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	%42
	%28
	%12
	%12
	%6

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	%72
	%22
	%2
	%2
	%2

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	%46
	%26
	%10
	%8
	%10

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.

	%44
	%40
	%2
	%10
	%4

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.

	%40
	%36
	%6
	%12
	%6

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	%30
	%40
	%10
	%16
	%4


Olumlu (Başarılı) yönlerimiz: : Öğretmenle ihtiyaç duyduğum her zaman görüşme imkanım var. Öğrencimle ilgili sorunlar olunca ilgilenip, devam etmediği zaman arayıp haber verilmektedir. Okul temiz ve bakımlı olup, öğrencim giriş ve çıkışlarda gerekli güvenlik tedbirleri alınmış olup, teneffüslerde kontrol edilmektedir. Okulumuz halı sahası vardır.
Olumsuz (başarısız) yönlerimiz : Okulda rehber öğretmen yoktur. 
GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	1) Öğrencilerimizin kültürel, sportif ve bilişim alanındaki etkinliklere katılmadaki istekleri ve başarıları.
2) Köyde olmamız sebebiyle öğrencilerimizde fazla disiplin olaylarının yaşanmaması.

	Çalışanlar
	1) Okulumuzda öğretmen eksikliğinin bulunmaması.
2) Kararlar alınırken ilgili öğretmen ve personelin görüş ve önerilerinin de dikkate alınması, idare, öğretmen ve personel arasında işbirliğinin olması.

3) İdareci ve öğretmenlerin eğitim öğretim konusunda yeniliklere açık olması.

	Veliler
	1) Öğrenci velilerinin okul etkinliklerine duyarlı olması.
2) Velilerin çocuklarını sosyal faaliyetlere katılması konusunda desteklemeleri.

	Bina ve Yerleşke
	1) Okulumuzun temiz ve disiplinli bir okul olması.
2) Sınıf mevcutlarının standartlara yakın olması.

	Donanım
	1) Sınıflarda tamamında bilgisayar, akıllı tahta, fotokopi, internet gibi imkanların her an kullanıma hazır olması ve aktif olarak derslerde kullanılması, ders araç-gereçlerinin yeterli olması.
2) İnternet bağlantılı bilgisayar laboratuvarının olması.

	Bütçe
	1) Okul aile birliğinin katkı paylarının büyük oranda toplanması.

	Yönetim Süreçleri
	1) Okulumuzda paylaşımcı, birbirine yardımcı olan, demokratik bir işleyiş ve kurum kültürünün olması.
2) Kararlar alınırken ilgili öğretmen ve personelin görüş ve önerilerinin de dikkate alınması, idare, öğretmen ve personel arasında işbirliğinin olması.

3) Sosyal ve kültürel etkinliklerin desteklenmesi ve katılımın teşvik edilmesi, sosyal etkinlikler ve kültür gezilerinin düzenli olarak yapılması.

	İletişim Süreçleri
	1) Kurum içi iletişimin hızlı ve doğru olması.
2) İdareci ve öğretmenler tarafından öğrenci ve veli profilinin iyi tanınması.


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	1) Öğrencilerin, eğitim öğretim ihtiyaçlarını karşılayabilecekleri alanlara uzak olması. 

2) Az da olsa farklı bölgelerden (farklı kültür ve sosyal çevreden) göçle gelen aile ve çocukların yaşadığı uyum sorunu.
3) Öğrenciler tarafından bilinçli teknoloji kullanım seviyesinin düşük olması.

	Çalışanlar
	1) Rehber öğretmenimizin olmaması.

2) Uzun yılardır köyde çalışan öğretmenlerin tayin isteyip çıkmaması sonucu motivasyon eksikliği.

	Veliler
	1) Veli eğitimlerinin yetersiz ve toplantılara katılımın tam olmaması.
2) Genel itibari ile velilerin maddi yetersizliği ve bunun neticesinde öğrencilerin ihtiyaçlarının tam karşılanamaması

	Bina ve Yerleşke
	1) Okul binamızda Öğretmenlere ait ayrı bir tuvalet olmaması.

	Donanım
	1) Çok amaçlı salonumuzun olmaması.
2) Yaşanacak elektrik kesintileri çalışmaları aksatması.

3) MEB aracılığıyla kullanılan internet bağlantısında yaşanan kesintiler ve aksaklıklar.

	Bütçe
	1) Gelir düzeyi düşük olan ailelerin çocuğun istek ve ihtiyaçlarını yeterince karşılayamaması.
2) Ekonomik sıkıntı yaşayan velilerin çok uzun saatler çalışmak zorunda kalması ve çocuklarıyla yeterince ilgilenememesi.

3) Okulumuz gelirlerinin sınırlı olması.

	Yönetim Süreçleri
	1) Bakanlığımızın sık sık yasal mevzuatta değişiklik yapması, buna bağlı kişilerin belirsizlik ve tedirginlik yaşaması.
2) Görevde yükselmelerde kariyer ve liyakata önem verilmemesi.

	İletişim Süreçleri
	1) Elektronik iletişim durması neticesinde iş ve veri kaybı olabilir.
2) Evlerde kullanılan internet aracılığı ile öğrencilerin gelişimlerini olumsuz etkileyecek bilgi ve örneklere öğrencilerin kolay ulaşabilmesi.


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar
	Politik
	1) Eğitime bütçeden ayrılan payın artması.

2) Engelli öğrencilere yönelik çalışmalar  ( özel alt sınıflar, kaynaştırma, destek eğitimi vs.)

3) Stratejik Planlama yapılması ve uygulanması.

4) İŞ-KUR’ la imzalanan TYÇP protokolü.

	Ekonomik
	1) Okul aile birliğinin katkı paylarının büyük oranda toplanması.
2) AB Projeleri ve diğer projelerden sağlanan imkânlar.

	Sosyolojik
	1) Kültürel etkinliklerin yapıldığı Silifke Müzik ve Folklor Festivalinin her yıl yapılıyor olması.
2) Bireylerin kendilerini geliştirmeleri için uygun ortam bulma isteklerinin artması.

3) Kişisel gelişime daha çok önem verilmesi.

	Teknolojik
	1) E-devlet, e-okul ve MEBBİS sistemlerinin işleri kolaylaştırması ve bilgiye ulaşımı kolaylaştırması.
2) Kurum içinde bilginin hızlı üretim, erişilebilirlik ve kullanılabilirliğinin artması.

3) Kurum içinde bilişim teknolojilerinin aktif olarak herkes tarafından kullanılması.

4) DYS’ nin olması ve aktif kullanılması.

	Mevzuat-Yasal
	1) Zorunlu eğitimin 12 yıla çıkarılması.

2) Okul öncesi eğitimin yaygınlaşması.

	Ekolojik
	1) İlçemizin tarihi turistik yerler bakımından zengin olması.

2) İlçemizin yakın çevresinde tarım arazilerinin olması.

3) İklimin elverişli olması.

4) Hava Kirliliğinin olmaması.

5) Ailelerin köyde yaşaması sebebiyle öğrencilerin doğal hayat konusunda bilgi ve tecrübe edinmesi.
6) Okullarda gezi gözlem çalışmalarına yer verilmesi.


Tehditler
	Politik
	1) Eğitim politikalarında yaşanan değişimlerin eğitim kalitesini olumsuz etkilemesi.
2) Görevde yükselmelerde kariyer ve liyakata önem verilmemesi.

	Ekonomik
	1) Gelir düzeyi düşük olan ailelerin çocuğun istek ve ihtiyaçlarını yeterince karşılayamaması.
2) Okulöncesi eğitim materyallerinin ücretsiz olmaması.

3) Okulöncesi ve Temel Eğitim Okullarında, okul bütçesinin olmaması ve yetersiz kalması.

	Sosyolojik
	1) Sosyal ve kültürel olarak farklı ailelerin çocuklarının aynı sınıf ve okulda olması bazen çocuklar açısından sorun yaratabiliyor.
2) Taşıma merkezi ilköğretim okullarında nüfusun dağınıklığı nedeniyle okul öncesi okullaşma oranının etkilemesi.

3) Bölgemizin tarım kenti olması nedeniyle sürekli ikamet değişikliği yaşanması.

	Teknolojik
	1) Bölgemizde özellikle kışın sık yaşanan elektrik kesintilerinin çalışmaları aksatması.

2) Görsel ve sosyal medyanın eğitim çağındaki çocuk ve gençlere olumsuz etkilerinin olması.

	Mevzuat-Yasal
	1) Okulöncesi eğitimin taşıma kapsamında olmaması.
2) Sosyal, Kültürel, Sanatsal ve diğer etkinliklerde mevzuattan kaynaklanan bürokratik işlemlerin çokluğu.

	Ekolojik
	1) İki okulun bir arada olması.

2) Okula taşımalı eğitimin gereği kışın ulaşımının zor olması.
3) Çevre bilincinin gelişmesine yönelik faaliyetlerin az olması.


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken aşağıdaki tabloda yer alan temel sorun alanlarına dikkat edilmiştir.
Gelişim ve Sorun Alanlarımız
	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Kayıt bölgemizdeki çocukların okullaşma oranı

	2
	Okulumuzda eğitim gören öğrencilerin okula devam ve devamsızlık durumları

	3
	Okula yeni başlayan yada göçle gelen öğrencilerin okula oryantasyonu

	4
	Okulumuzda özel eğitime ihtiyaç duyan bireyler

	5
	Hayat boyu öğrenme kapsamında okulumuzda açılan kurslar

	6
	Hayat boyu öğrenme kapsamında açılan kurslara katılım


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Okulumuz öğrencilerinin akademik başarıları

	2
	Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetler ve katılım

	3
	Okuma kültürü

	4
	Öğretmenlere yönelik hizmet içi eğitimler

	5
	Eğitimde bilgi ve iletişim teknolojilerinin kullanımı

	6
	Okul Yöneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi

	7
	Öğretim yöntem ve teknikleri

	8
	Eğitsel, mesleki ve kişisel rehberlik hizmetleri 


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Kurum çalışanları ve paydaşları arası iletişim

	2
	Okul ve kurumların bütçeleme süreçlerindeki yetki ve sorumluluklarının artırılması

	3
	Çalışanların ödüllendirilmesi

	4
	Okulun araç gereç eksiği

	5
	Eğitim öğretim ortamının temizliği ve hazır bulunurluğu

	6
	İş güvenliği ve sivil savunma

	7
	Taşımalı eğitim ve Servis


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
Neyi niçin öğrendiğini, bilgilerin nerede ne işe yarayacağını bilen bireyler yetiştirmek için, milli eğitimin temel ilke ve amaçlarına uygun olarak; okulumuzda eğitim öğretim gören bütün öğrencilere, çok öğrenmekten ziyade öğrenilen bilgileri kullanıp özdeştirme düşüncesini yerleştirmek.
VİZYONUMUZ 
Nitelikli araştırmalar yapan, kalite kültürünü içselleştirmiş, bilgi ve yetkinliklerini insanlık ve ülke yararına kullanan ve evrensel düzeyde fark yaratarak geleceğe yön veren yenilikçi bireyler yetiştiren okul olmak.
TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1) Birey soran, sorgulayan ve eleştirendir.
2) Okulda sevgi ve saygıya dayalı bir yönetim anlayışı benimsenmiştir.

3) Eğitimde kalite anlayışının bize her anlamda güç katacağına inanırız.
4) Başarının takım çalışmasıyla elde edilebileceğine inanırız.
5) Birlikte karar verir birlikte yaparız.
6) Doğa ve çevreyi koruma bilinciyle çalışırız.

7) İlişkilerimizde etkin ve verimli iletişimi kullanırız.
8) Öğrencilerimizin geleceğinin bizim geleceğimiz olduğuna inanırız.
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren, özel eğitim ihtiyacı olan bireyleri gözeten, hayat boyu öğrenme kapsamında okulda çeşitli kursların açılmasını destekleyen etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır. 
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir.
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.b
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	%97
	%98
	%99
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.c.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	SH 1.1.1
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	SH 1.1.2
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin okula kayıtlarının yaptırılması.
	Okul İdaresi
	01 Eylül-20 Eylül

	SH 1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül

	SH 1.1.4
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Sınıf Rehber Öğretmeni 

Müdür Yardımcısı
	Her ayın son haftası

	SH 1.1.5
	Okula yeni başlayan ve yeni gelen öğrencilere okula uyum için oryantasyon çalışması yapılacak.
	Müdür Yardımcısı 

Sınıf rehber Öğretmeni
	Yıl Boyunca


Stratejik Hedef 1.2. Özel eğitim ihtiyacı olan bireylerle ilgili çalışmalar yapılacak.

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.2.a
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu 

(1)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	SH 1.2.1
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireyler için gerekli çalışmaların yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı 

Sınıf Rehber

Öğretmeni
	Yıl Boyunca

	SH 1.2.2

	Kaynaştırma öğrencileri için BEP hazırlanıp uygulanacak.
	Müdür Yardımcısı 

Ders Öğretmenleri
	Yıl Boyunca

	SH 1.2.3

	BEP toplantıları düzenlenecektir.
	Müdür Yardımcısı 

Ders Öğretmenleri
Öğrenci Velisi
	Yıl Boyunca


Stratejik Hedef 1.3.  Hayat boyu öğrenme kapsamında halk eğitim merkezi ile işbirliği içerisinde kurslar düzenlenmesi sağlanacak.
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.3.a
	Hayat boyu öğrenme kapsamında açılan kurslara devam oranı (%) (halk eğitim)
	%20
	%30
	%30
	% 35
	%35
	%40

	PG.1.3.b
	Hayat boyu öğrenme kapsamında açılan kurslara katılan kişi sayısı (sayı) (halk eğitim)
	20
	24
	25
	25
	27
	30


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	SH 1.3.1
	Hayat boyu öğrenme kapsamında halk eğitim aracılığıyla kurslar düzenlenecek.
	Okul İdaresi
	Yıl Boyunca

	SH 1.3.2

	Hayat boyu öğrenme kapsamında halk eğitim aracılığıyla açılan kurslara katılımın teşvik edilmesi sağlanacak.
	Okul İdaresi
	Kurs Boyunca


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin ve öğretmenlerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.a
	Öğrencilerin yabancı dil dersi yılsonu başarı puanı ortalaması
	70
	73
	75
	77
	80
	85

	PG.2.1.b
	Sosyal faaliyetlere etkin katılım oranı
	%80
	%85
	%80
	%90
	%100
	%100

	PG.2.1.c
	Okulumuzda kurulan halı sahadan yararlanan öğrenci oranı (%)
	%90
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.2.1.d
	Okulda yapılan egzersiz çalışmalarına katılan öğrenci oranı
	%0
	%20
	%25
	%30
	%30
	%35


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	SH 2.1.1
	Derslerin öğrenci düzeylerine uygun olarak yaparak yaşayarak eğitim öğretim yapılması
	Öğretmenler
	Yıl boyu

	SH 2.1.2
	Okul düzeyinde ve ilçede yapılan sosyal etkinliklere katılımın sağlanması
	Okul İdaresi
	Yıl boyu

	SH 2.1.3
	Destek eğitime ihtiyacı olanların tespiti ve ihtiyaç olan eğitimlerin verilmesini

sağlanması 
	Okul İdaresi 

Sınıf Rehber Öğretmeni
	Eylül -Ekim

	SH 2.1.4
	Egzersiz çalışmalarının açılması ve katılımı sağlanması.
	Müdür Yardımcısı Öğretmenler

	Eylül

	SH 2.1.5
	Özel yetenekli öğrencilerin tespiti ve Bilsem’e yönlendirme
	Sınıf Öğretmenleri
	Kasım

	SH 2.1.6
	Okulumuzda kurulan halı sahadan öğrencilerin faydalanmasının sağlanması.
	Beden Eğitimi Öğretmeni
	Yıl Boyunca


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.a
	Öğrencilerin yılsonu başarı puanı ortalaması
	70
	73
	75
	77
	80
	85

	PG.2.2.b
	Yetiştirme Kurslarına Katılan Öğrenci sayısı
	49
	50
	55
	55
	60
	65

	PG.2.2.c
	Öğrencilere Yapılan Mesleki Rehberlik Eğitim Sayısı
	4
	5
	5
	6
	6
	7

	PG.2.2.d
	Rehberlik Hizmetlerinden Yararlanan Öğrenci Sayısı (%)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.2.2.e
	Öğrenci Başına Okunan Kitap Sayısı
	10
	12
	13
	14
	15
	16

	PG.2.2.d
	Takdir veya Teşekkür Belgesi Alan Öğrenci Sayısı
	66
	70
	72
	73
	74
	75

	PG.2.2.d
	Onur veya İftihar Belgesi Alan Öğrenci Sayısı
	10
	12
	13
	14
	15
	16


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	SH 2.2.1
	Öğrencilerin akademik başarılarının yükseltilmesi için kurslar düzenlenecek
	Okul İdaresi

Öğretmenler
	DYK tarihleri

	SH 2.2.2
	DYK öğrencilerin katılımı teşvik edilip takibi yapılacak
	Okul İdaresi
	Kurs Boyunca

	SH 2.2.3
	 Öğrenci ve velilerin bilinçlendirilmesine yönelik rehberlik çalışmaları artırılarak, öğrencilerin erken dönemde ilgi ve kabiliyetleri doğrultusunda yönlendirmesi etkin olarak sağlanacaktır.
	Okul İdaresi 

Sınıf Rehber Öğretmeni
	Yıl Boyunca

	SH 2.2.4
	Öğrencilerin kütüphaneden yararlanmaları takip edilecek.
	Müdür Yardımcısı Türkçe Öğretmeni

	Yıl Boyunca

	SH 2.2.5
	Kitap Okuma Saati uygulaması yapılmaya devam edilecek.
	Öğretmenler
	Yıl Boyunca

	SH 2.2.6
	EBA Eğitim içerikleri, FATİH projesi kapsamında kullanılması sağlanacaktır
	Okul İdaresi Öğretmenler
	Yıl Boyunca

	SH 2.2.7
	Sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetlerin sayısı artırılacak.
	Okul İdaresi Öğretmenler
	Yıl Boyunca


Stratejik Hedef 2.3.  Öğretmen ve okul yöneticilerinin gelişimlerini desteklemek amacıyla bakanlıkça oluşturulacak olan mesleki gelişim anlayışı, sistemi ve modeline uyumlu çalışmalar yapılacaktır.
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.3.a
	Hizmet içi Eğitime Katılan Yönetici Ve Öğretmen Sayısı Oranı
	%60
	%70
	%75
	%80
	%85
	%90

	PG.2.3.b
	Lisansüstü eğitim alan personel oranı (%)


	%0
	%5
	%10
	%15
	%20
	%25


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	SH 2.3.1
	Düzenlenecek olan hizmet içi eğitimler zamanında duyurularak öğretmen ve idarecilerin katılımı teşvik edilecektir.
	Okul İdaresi
	Yıl Boyunca

	SH 2.3.2
	Öğretmen ve okul yöneticilerinin mesleki gelişimleri amacıyla lisansüstü eğitim almaları teşvik edilecektir.
	Okul İdaresi
	Yıl Boyunca


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1. Kurumumuz çalışanları arası iletişim ve dayanışma süreçlerini arttıracak bir yönetim anlayışı hâkim kılınarak, müdürlüğümüze bağlı insan kaynaklarından maksimum düzeyde yararlanmak için; personelin planlanması, görevlendirilmesi, değerlendirilmesi ve ödüllendirmesine yönelik objektif bir değerlendirme sistemi oluşturmak.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Ödül verilen personel sayısı
	0
	2
	 2
	  2
	    3
	3

	PG.3.1.b
	Kurum çalışanlarına yönelik düzenlenen sosyal etkinlik sayısı
	2
	3
	3
	4
	5
	6

	PG.3.1.c
	Ulusal ve uluslararası projelere katılan öğretmen sayısı
	0
	1
	            1
	         2
	           3
	         4


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	SH 3.1.1
	Personelin çalışma motivasyonunu ve iş tatminini artırmaya yönelik tedbirler alınacaktır.
	Okul İdaresi
	Yıl Boyunca

	SH 3.1.2
	Öğretmenlerin projelere katılımı teşvik edilecektir.
	Okul İdaresi
	Yıl Boyunca


Stratejik Hedef 3.2. Eğitim öğretimin daha güvenli sağlıklı olması için ihtiyaç olan kamera sistemleri, teknolojik imkanlar, temizlik, hijyen, iş sağlığı ve güvenliği kapasitemiz artırılacaktır.

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.2.a
	Kamera ve Kayıt cihazının sayısı
	0
	1
	        1
	         1
	           1
	         1

	PG.3.2.b
	Okulun teknik araç ve gereçleri temin oranı
	%40
	%50
	%55
	%60
	%65
	%70

	PG.3.2.c.
	İş sağlığı ve güvenliği çalışmalarının yapılması
	%60
	%65
	        %70
	         %75
	           %78
	         %80

	PG.3.2.d.
	Temizlik ve hijyen ihtiyaçlarının temini
	%80
	%85
	%90
	%95
	%97
	%100

	PG.3.2.d.
	Taşımalı eğitim ile ilgili iş ve işlemlerin takibi
	%100
	 %100
	%100
	%100
	%100
	%100


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	SH 3.2.1
	Okulun kamera kayıt sistemi kurdurulacak.
	Okul İdaresi
	2019 Yılı İçerisinde

	SH 3.2.2
	Okul içi ve dışı temiz ve hijyenik tutulacak.
	Okul İdaresi
	Yıl Boyunca

	SH 3.2.3
	İş sağlığı ve güvenliği çalışmalarına devam edilecektir.
	Okul İdaresi
	Yıl Boyunca

	SH 3.2.3
	Taşımalı eğitim kapsamında olan öğrencilerin takibi ve planlaması yapılacak. Servis araçlarının kontrolü yapılacaktır.
	Müdür yardımcısı Nöbetçi Öğretmenler
	Yıl Boyunca


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
2019-2023 dönemi tahmini maliyet tablosuna aşağıda yer verilmiştir. 
	AMAÇLAR
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam Maliyet

	
	
	
	
	
	
	

	AMAÇ 1
	1.000 TL
	1.000 TL
	1.100 TL
	1.200 TL
	1.300 TL
	5.600 TL

	SH 1.1
	     300 TL
	     300 TL
	350 TL
	400 TL
	450 TL
	1.800 TL

	SH 1.2
	600 TL
	600 TL
	650 TL
	700 TL
	750 TL
	3.300TL

	SH 1.3
	100 TL
	100 TL
	100 TL
	100 TL
	100 TL
	500 TL

	AMAÇ 2
	1.000 TL
	1.200 TL
	1.300 TL
	1.400 TL
	1.500 TL
	6.400 TL

	SH 2.1

	600 TL
	700 TL
	700 TL
	750 TL
	800 TL
	3.550 TL

	SH 2.2


	300 TL
	350 TL
	400 TL
	450 TL
	450 TL
	1.950 TL

	SH 2.3


	100 TL
	150 TL
	200 TL
	200 TL
	250 TL
	900 TL

	AMAÇ 3
	1.800 TL
	1.900 TL
	2.000 TL
	2.100 TL
	2.200 TL
	10.000 TL

	SH 3.1


	600 TL
	650 TL
	700 TL
	750 TL
	800 TL
	3.500 TL

	SH 3.2


	1.200 TL
	1.250 TL
	1.300 TL
	1.350 TL
	1.400 TL
	6.500 TL

	TOPLAM
	3.800 TL
	4.100 TL
	4.400 TL
	4.700 TL
	5.000 TL
	22.000 TL


	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	3.800 TL
	4.100 TL
	4.400 TL
	4.700 TL
	5.000 TL
	22.000 TL

	TOPLAM
	3.800 TL
	4.100 TL
	4.400 TL
	4.700 TL
	5.000 TL
	22.000 TL


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME
İZLEME VE DEĞERLENDİRME:5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun amaçlarından biri makro planlarda yer alan politika ve hedefler doğrultusunda kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde elde edilmesi ve kullanılmasını, hesap verebilirliği ve malî saydamlığı sağlamak üzere, kamu malî yönetiminin yapısını ve işleyişini düzenlemektir. 

Bu kapsamda 2019-2023 döneminde, kalkınma planları ve programlarda yer alan politika ve hedefler doğrultusunda kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde elde edilmesi ve kullanılmasını, hesap verebilirliği ve saydamlığı sağlamak üzere Uzuncaburç Ortaokulu Müdürlüğümüzün 2019-2023 Stratejik Planı hazırlamıştır. Bakanlığımızın, ilimiz ve ilçe hazırlamış olduğu izleme ve değerlendirme modeli müdürlüğümüze uyarlanarak kullanılacaktır.
Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.
İzleme ve Değerlendirme modeli;

1. Müdürlüğümüz 2019-2023 Stratejik Planı ve performans programlarında yer alan performans göstergelerinin gerçekleşme durumlarının tespit edilmesi,
2. Performans göstergelerinin gerçekleşme durumlarının hedeflerle kıyaslanması,
3. Sonuçların raporlanması ve paydaşlarla paylaşımı,
4. Güncelleme dâhil gerekli tedbirlerin alınması süreçlerinden oluşturmaktadır.

Müdürlüğümüz 2019-2023 Stratejik Planı’nda yer alan performans göstergelerinin gerçekleşme durumlarının tespitine ilişkin;
1) Eğitim ve Öğretim dönemini sonunda kesinleşen ve yılsonuna kadar değişmeyen istatistik verileri Temmuz ayında, yılsonu itibariyle kesinleşen istatistik bilgileri ise takip eden yılın Ocak ayı içerisinde toplanacaktır.


Derlenen istatistik bilgilerine göre gerçekleşme durumları tespit edilen performans göstergeleri hakkında hazırlanan rapor üst yöneticiye sunulacak ve böylelikle göstergelerdeki yıllık hedeflere ulaşılmasını sağlamak üzere gerekli görülebilecek tedbirlerin alınması sağlanacaktır.
RAPORLAMA: Plan dönemi süresince her yıl için, Müdürlüğümüz Stratejik Planı uyarınca yürütülen faaliyetlerimizi, stratejik planda belirlemiş olduğumuz performans göstergelerine göre hedefleri gerçekleştirme durumumuz ile varsa meydana gelen sapmaların nedenlerini açıkladığımız, müdürlüğümüz hakkında genel ve mali bilgileri içeren faaliyet raporu takip eden yılın ŞUBAT ayı sonuna kadar hazırlanacaktır.

Böylece 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunun 41. maddesinin gereği olarak mali saydamlık ve hesap verme sorumluluğu yerine getirilecektir.
Öğretmenler Kurulu





   MÜDÜR
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Rehber Öğret.





Öğrenci Kulüp.
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Ey Tiirk gengligi!

Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tirk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa etmektir.
Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin
olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti midafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak
i¢in, iinde bulunacagn vaziyetin imkanve seraitini diisinmeyeceksin! Bu imkan ve serait,
gok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diigmanlar,
biitiin diinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz
vatanin, bitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmig, biitiin ordular: dagitilmg ve
memleketin her kosesi bilfiil iggal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalaletve hattd hiyanet
iginde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi
emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait iginde dahi, vazifen;

Tiirk istikll ve camhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki

asil kanda, mevcuttur!

Mustafa Kemal ATATURK
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